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“REDES DE EMPRESAS Y REDES DE 
PERSONAS. PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR DE 
EMPRESAS RECUPERADAS EN ARGENTINA 
COMO FACTOR DE DESARROLLO LOCAL DE 
LA ZONA SUR DEL GRAN BUENOS AIRES”.



Cooperativas que participan
• Adabor

• Cotravesa
• Crometal

• Felipe Vallese
• Mecber

• Metal Varela
• Química del Sur
• 7 de Septiembre
• Taller Universal
• 3 de Octubre
• 25 de mayo
• Vinilplast
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UBICACIÓN DE LA ZONA SUR DEL GRAN BUENOS AIRES, 
DONDE SE LLEVARÁ A CABO EL ANÁLISIS.
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ETAPA DE DIAGNOSTICO Y DISEÑO DE 
PLANES DE MEJORA DEL AREA DE 

HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDIO 
AMBIENTE
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Objetivos:
En la primera etapa el objetivo de este trabajo 

consiste en relevar, analizar, diagnosticar la 

situación en materia de Higiene, Seguridad y 

Medio Ambiente, y diseñar Planes de Mejoras en 

las 12 Empresas Recuperadas. 

Realizando recomendaciones con acciones 

prioritarias y acciones de fondo. 

25 a 27 noviembre, 2009



Metodología de Trabajo:
Algunos de los rubros relevados y

evaluados son los siguientes:

• Servicio de seguridad y medicina laboral.
• Orden y limpieza
• Dispositivos de seguridad en máquinas y 

equipos.
• Nivel de contaminantes y riesgos; uso y 

mantenimiento de E. P. P. 
• Sistemas de protección contra incendios.
• Iluminación.
• Condiciones higrotérmicas.
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Metodología de Trabajo:

• Riesgo eléctrico.
• Nivel y pertinencia de la capacitación de los 

trabajadores.
• Ruidos.
• Infraestructura edilicia.
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Riesgos más relevantes:

Riesgo eléctrico: 91 %
Ruidos:   91 %
Contaminación Ambiental:     82 %
Riesgo de incendio: 72 %
Techos en mal estado y 
deficiencias edilicias: 50 %
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MAYORES RIESGOS EN % DETECTADOS EN LAS ER
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Riesgo eléctrico
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Ruidos
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Contaminación Ambiental
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Riesgo de incendio
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Techos en mal estado
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Deficiencias edilicias
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Acciones prioritarias del Plan de 
Recomendaciones para todo el 

consorcio de las ER

� Proveer de Elementos de Protección 
Personal a todos los trabajadores de las 12 

ER.
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Segunda etapa
En esta segunda etapa se espera que las ER sean 
capaces de:

� Priorizar la gestión de la salud y de la 
seguridad desde el diseño del puesto de trabajo.

� Reducir las posibilidades de accidentes y 
enfermedades en su trabajo.

� Identificar los factores de riesgo en los 
distintos procesos y lograr mejoras visibles y 
redituables.

� Valorar y cuantificar económicamente las 
consecuencias de los accidentes de trabajo.
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Segunda etapa
� Valorar la importancia competitiva que tiene 

una empresa con bajo riesgo de accidentes.

� Conocer el marco legal que rige para la salud, 

seguridad y medio ambiente laboral en las 

industrias, y las responsabilidades de  los 

diferentes actores del sector del trabajo.

� Conocer el rol que desempeñan los entes de 

control nacionales y provinciales.

� Contribuir a una mejor calidad de vida de 

todos sus trabajadores.
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Acciones
� En esta etapa se realizarán talleres de 

concientización sobre riesgos relevantes 

existentes en todas las ER.

�Se efectuarán capacitaciones en materia de 

salud y seguridad laboral en los lugares de 

trabajos, para efectuar el análisis de riesgos 

específicos de cada puesto de trabajo.
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Acciones
� El Programa formará, coordinará y capacitará un 

Comité de salud y seguridad ocupacional con dos 

representantes de cada una de las ER, cuya función 

será formalizar en conjunto las políticas de Salud y 

Seguridad Laboral del Consorcio de las ER. Dichos 

representantes serán formados como facilitadores 

de los Sistemas de Gestión de Salud y Seguridad 

Ocupacional de cada ER. 
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Acciones
� Desde el Comité se podrán aglutinar las acciones a 
seguir en cuanto a posibilidades de conseguir a nivel 
gubernamental créditos y subsidios para inversiones 
a efectuar, tales como adquisición de:

� Elementos de protección personal y colectiva.

� Elementos para la mejora de infraestructura 
edilicia.

� Protecciones para las instalaciones eléctricas.

� Protecciones contra incendios, etc.
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Acciones
� El Comité editará un Manual de Salud y Seguridad 

Laboral que será utilizado para todas las gestiones 

SySO del Consorcio.

� Personal de la Comisión de Salud Ocupacional de 

la UOM Seccional Quilmes, capacitados por 

especialistas en seguridad industrial del Programa, 

medirán algunos parámetros de ambiente laboral 

tales como: niveles de ruidos, iluminación y 

ventilación de puestos de trabajo de las ER.
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Acciones
� Al finalizar esta etapa se verificarán las 

mejoras de desempeño en materia de salud y 

seguridad laboral de las ER, mediante la 

corroboración de indicadores específicos 

determinados para medir  dichas mejoras.
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Conclusiones

� Finalizado el proyecto se verificó que ha 

disminuido sustancialmente la cantidad de 

incidentes / accidentes en todas las empresas 

que participaron del mismo.
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